
 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL Vâlcea 
UAT COMUNA Frânceşti 

CONSILIUL LOCAL 
 
 

 
 

PROIECT DE HOTARARE NR.12 
 

privind nominalizarea de către Consiliul Local al comunei Frâncești a doi consilieri locali care 
vor avea calitatea de evaluatori în cadrul comisiei de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale ale secretarului general al Comunei Francesti, judeţul Vâlcea, pentru anul 2025 

 
Consiliul Local al comunei Frâncesti, judeţul Vâlcea, întrunit în şedinţa ordinară din data de 

27.02.2026 la care participă un număr de ……consilieri din totalul de 15  consilieri în funcţie ; 
Văzând că prin Hotararea Consiliului Local Frâncesti nr. 7/06.02.2026 domnul Muja Leonid a 

fost ales președinte de ședință pentru o perioadă de 3 (trei) luni, respectiv: februarie, martie, aprilie 
2026; 

Luând in discutie : 
-Proiectul de hotărâre și referatul de aprobare nr. 1797/13.02.2026 al Primarului Comunei 

Francesti; 
- raportul nr. 1798/13.02.2026 întocmit de compartimentul resurse umane din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti prin care propune nominalizarea de către 
Consiliul Local al comunei Frâncești a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori în 
cadrul comisiei de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al 
Comunei Francesti, judeţul Vâlcea, pentru anul 2025 

-raportul de avizare a legalităţii, întocmit de secretarul general al comunei Francesti, 
Având în vedere avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate din cadrul 

Consiliului Local Francesti nr. /_02.2026, prin care se propune admiterea proiectului de 
hotărâre. 

În conformitate cu prevederile: 
- art.485, alin.(1) şi alin.(5) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ; 
- art. 1,art.11 alin.(4) lit. e) şi alin.(6), art. 14, art.17-19  si art. 22 din Anexa nr. 6 la OUG 

57/2019 privind Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând 
cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor 
publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020.  

Respectând prevederile art.7 alin(2) din Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in 
administraţia publică, vazand procesul verbal nr. 1802/13.02.2026 privind afisarea anuntului nr. 
1801/13.02.2026 si a proiectului de hotarare; 

În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) , art.139 alin. (1) şi art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 



 

privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,  
Consiliul Local al Comunei Francesti, adopta cu un numar de voturi «pentru », cu un 

numar de __ voturi «impotriva » și un numar de ……«abtineri »  …… , urmatoarea; 
H O T Ă R Â R E 

Art.1. (1) Se nominalizează 2 (doi) consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori în cadrul 
comisiei de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei 
Frâncești, pentru anul 2025, după cum urmează : 

1.Doamna/domnul …………………………………; 
2.Doamna/domnul………………………………………. 
 (2) Comisia de evaluare, formată din primar şi cei doi consilieri locali nominalizaţi la 

alin.(1), se va constitui prin dispoziţia primarului, iar secretariatul comisiei va fi asigurat de un 
funcţionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

Art.2. Membrii comisiei îşi vor desfăşura activitatea în condiţiile OUG nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.3. Primarul Comunei Francesti va asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotărâri, iar 
secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei hotarari primarului comunei 
Francesti, persoanelor nominalizate la art. 1 şi Instituţiei Prefectului, Judeţul Vâlcea in vederea 
exercitarii controlului de legalitate. 

 
Frâncesti:………………… 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

JUDETUL VALCEA  
COMUNA FRANCESTI 
Nr. 1797/13.02.2026 
 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind nominalizarea de către Consiliul Local al comunei 

Frâncești a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori în cadrul comisiei de 
evaluare a performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei 
Francesti, pentru anul 2025 

 
Potrivit prevederilor art.485, alin.(l) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 
funcţionarilor publici se face anual. De asemenea, potrivit prevederilor alin.(5) al art.485 din acelaşi 
act administrativ, evaluarea performanţelor profesionale ale secretarului general al unităţii 
administrativ teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar şi doi 
consilieri locali desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a Consiliului Local. 

Comisia de evaluare, formată din primar şi cei doi consilieri locali nominalizaţi de către Consiliul 
Local se va constitui prin dispoziţia primarului, pe baza propunerilor/nominalizării Consiliului 
Local. 

Raportul de evaluare se intocmeste pana la data de 31 martie a anului urmator pentru anul 
precedent. 

Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii 
administrativ-teritoriale reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale 
ale funcţionarului public, prin compararea gradului şi a modului de îndeplinire a obiectivelor 
individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite, cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către 
funcţionarul public. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici cuprinde 
următoarele elemente: 

a) Evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuale; 
b) Evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă. 
Calificativele obţinute în procesul de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale ale funcţionarilor publici sunt avute în vedere la: 
a) promovarea într-o funcţie publică superioară; 
b) acordarea de prime, în condiţiile legii; 
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% până la următoarea evaluare anuală a performanţelor 

profesionale individuale, pentru funcţionarii publici care au obţinut calificativul ”satisfăcător”; 
d) eliberarea din funcţia publică. 
Precizăm faptul că în situaţia acestui proiect de hotărâre sunt incidente prevederile: 
- art.l, art. 17-19 şi art.22 din Anexa nr.6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare 

a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea 
desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a 
activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 



 

din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ; 
- art.485, alin.(l) şi alin.(5) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ. 
Luând în considerare cele prezentate mai sus, se impune adoptarea unei hotărâri privind 

nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori în cadrul comisiei de 
evaluare a performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului 
Râmnicu Vâlcea, pentru anul 2025. Comisia de evaluare, formată din primar şi cei doi consilieri 
locali nominalizaţi de către Consiliul Local se va constitui prin dispoziţia primarului, iar 
secretariatul comisiei va fi asigurat de un funcţionar public din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului. 

Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotărâre susmenţionat în vederea 
supunerii lui spre aprobare Consiliului Local al comunei Frâncesti. 

 
 
 PRIMAR 
Paraschiv Daniel-Florin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
PRIMARIA COMUNEI FRANCESTI 
JUDETUL VALCEA  
NR. 1798/13.02.2026 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind nominalizarea de către Consiliul Local al comunei Francesti  a doi 

consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori în cadrul comisiei de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Francesti, pentru anul 2025 

 
Prin prezentul proiect de hotărâre se propune nominalizarea de către Consiliul Local al comunei Francesti 

a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori în cadrul comisiei de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Francesti. 

Potrivit prevederilor art.485, alin.(5) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, ’’Evaluarea performanţelor profesionale 
individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului 
judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre 
a consiliului local sau judeţean, după caz”. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului se face cu 
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind funcţionarii publici, respectiv cu respectarea 
prevederilor art.485, alin.(l) - (5), şi ale art.621 din Codul administrativ, precum şi ale prevederilor din 
Anexa nr.6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, 
precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în 
funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. 

Precizăm faptul că în situaţia acestui proiect de hotărâre sunt incidente prevederile: 
- art.l, art.17-19 şi art.22 din Anexa nr.6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată 
începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor 
publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.57/2019 privind 
Codul administrativ; 

- art.485, alin.(5) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. 
Prin urmare, Compartimentul Resurse Umane, nominalizat în vederea întocmirii raportului 

compartimentului de specialitate, care va însoţi proiectul de hotărâre susmenţionat, constată faptul că acesta 
este fundamentat din punct de vedere al reglementărilor specifice aplicabile, motiv pentru care propune 
analizarea în vederea aprobării acestuia în şedinţa Consiliului Local.  

 
Intocmit,  
Compartiment Resurse Umane 
Tacutu Gheorghe Bogdan 

 



 

 
 

 
 
Judetul Valcea 
Primaria Comunei Francesti 
Nr.       din 2026 

RAPORT 

Privind avizarea legalitatii proiectului de hotarare conform art. 243 alin. (1) lit a ) din OUG nr. 
57/2019, privind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare 

Proiectul de hotarare : privind nominalizarea de către Consiliul Local al comunei Francesti  a doi 
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori în cadrul comisiei de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Francesti, pentru anul 
2025Competenta : dispoziţiile art. 129 alin.2 lit.a din OUG nr. 57/2019, privind Codul 
Administrativ, cu modificarile si completarile; 

Procedura : Proiectul de hotarare este insotit de : 
-raport de specialitate  
-raport de avizare comisie  
-raport legalitate 
Dreptul in materie :  
- art.485 alin.5 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile 

ulterioare, 
- art.11 alin.4 lit. e şi alin.6 si art.22 din Anexa nr.6 la OUG 57/2019 privind Metodologia pentru 

realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor 
publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020 

Cvorum : majoritatea consilierilor in functie; 
Fata de cele de mai sus avizez favorabil proiectul de hotarare , supus dezbaterii si aprobarii in 

sedinta ordinara a Consiliului local Francesti din luna februarie 2026. 

Secretar general,  
Ionescu Monica Maria 
 


