ROMANIA
JUDETUL Valcea
UAT COMUNA Francesti

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR.12

privind nominalizarea de catre Consiliul Local al comunei Francesti a doi consilieri locali care
vor avea calitatea de evaluatori In cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al Comunei Francesti, judetful Valcea, pentru anul 2025

Consiliul Local al comunei Francesti, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
27.02.2026 la care participa un numar de ...... consilieri din totalul de 15 consilieri in functie ;

Vizand ca prin Hotararea Consiliului Local Francesti nr. 7/06.02.2026 domnul Muja Leonid a
fost ales presedinte de sedinta pentru o perioada de 3 (trei) luni, respectiv: februarie, martie, aprilie
2026;

Luand in discutie :

-Proiectul de hotarare si referatul de aprobare nr. 1797/13.02.2026 al Primarului Comunei
Francesti;

- raportul nr. 1798/13.02.2026 intocmit de compartimentul resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Francesti prin care propune nominalizarea de catre
Consiliul Local al comunei Francesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Comunei Francesti, judetul Valcea, pentru anul 2025

-raportul de avizare a legalitatii, intocmit de secretarul general al comunei Francesti,

Avand in vedere avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local Francestinr.  / 02.2026, prin care se propune admiterea proiectului de
hotérare.

In conformitate cu prevederile:

- art.485, alin.(1) si alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

- art. 1,art.11 alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 14, art.17-19 si art. 22 din Anexa nr. 6 la OUG
57/2019 privind Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand
cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 1anuarie 2020.

Respectand prevederile art.7 alin(2) din Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, vazand procesul verbal nr. 1802/13.02.2026 privind afisarea anuntului nr.
1801/13.02.2026 si a proiectului de hotarare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) , art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019



privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al Comunei Francesti, adopta cu un numar de voturi «pentru », cu un
numar de __ voturi «impotriva » si un numar de ...... «abtineri » ...... , urmatoarea;
HOTARARE

Art.1. (1) Se nominalizeaza 2 (doi) consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Francesti, pentru anul 2025, dupa cum urmeaza :

I1.Doamna/domnul ... ;

2.Doamna/domnul...............c

(2) Comisia de evaluare, formatd din primar si cei doi consilieri locali nominalizati la
alin.(1), se va constitui prin dispozitia primarului, iar secretariatul comisiei va fi asigurat de un
functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.2. Membrii comisiei isi vor desfasura activitatea in conditiile OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Primarul Comunei Francesti va asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari, iar
secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei hotarari primarului comunei
Francesti, persoanelor nominalizate la art. 1 si Institutiei Prefectului, Judetul Valcea in vederea

exercitarii controlului de legalitate.

Francesti:.....................
Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar Secretar general
PARASCHIV Daniel-Florin Ionescu Monica Maria




JUDETUL VALCEA
COMUNA FRANCESTI
Nr. 1797/13.02.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre Consiliul Local al comunei
Francesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Francesti, pentru anul 2025

Potrivit prevederilor art.485, alin.(I) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual. De asemenea, potrivit prevederilor alin.(5) al art.485 din acelasi
act administrativ, evaluarea performantelor profesionale ale secretarului general al unitatii
administrativ teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formatd din primar si doi
consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a Consiliului Local.

Comisia de evaluare, formata din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de catre Consiliul
Local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii Consiliului
Local.

Raportul de evaluare se intocmeste pana la data de 31 martie a anului urmator pentru anul
precedent.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarului public, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite, cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre
functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) Evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, In conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urméatoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul “’satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

Precizam faptul ca in situatia acestui proiect de hotarare sunt incidente prevederile:

- art.l, art. 17-19 si art.22 din Anexa nr.6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020



din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- art.485, alin.(l) si alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

Luand in considerare cele prezentate mai sus, se impune adoptarea unei hotarari privind
nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului
Ramnicu Valcea, pentru anul 2025. Comisia de evaluare, formata din primar si cei doi consilieri
locali nominalizati de catre Consiliul Local se va constitui prin dispozitia primarului, iar
secretariatul comisiei va fi asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotarare susmentionat in vederea
supunerii lui spre aprobare Consiliului Local al comunei Francesti.

PRIMAR
Paraschiv Daniel-Florin



PRIMARIA COMUNEI FRANCESTI
JUDETUL VALCEA
NR. 1798/13.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind nominalizarea de catre Consiliul Local al comunei Francesti a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Francesti, pentru anul 2025

Prin prezentul proiect de hotarare se propune nominalizarea de catre Consiliul Local al comunei Francesti
a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori In cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Francesti.

Potrivit prevederilor art.485, alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ’’Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-
teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului
judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnafti in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare
a consiliului local sau judetean, dupa caz”.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici, respectiv cu respectarea
prevederilor art.485, alin.(l) - (5), si ale art.621 din Codul administrativ, precum si ale prevederilor din
Anexa nr.6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfaguratd incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Precizadm faptul ca in situatia acestui proiect de hotdrare sunt incidente prevederile:

- art.l, art.17-19 si art.22 din Anexa nr.6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

- art.485, alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Prin urmare, Compartimentul Resurse Umane, nominalizat in vederea intocmirii raportului
compartimentului de specialitate, care va insoti proiectul de hotarare susmentionat, constata faptul ca acesta
este fundamentat din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, motiv pentru care propune
analizarea 1n vederea aprobarii acestuia in sedinta Consiliului Local.

Intocmit,
Compartiment Resurse Umane
Tacutu Gheorghe Bogdan



Judetul Valcea
Primaria Comunei Francesti
Nr. din 2026

RAPORT

Privind avizarea legalitatii proiectului de hotarare conform art. 243 alin. (1) lita ) din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare

Proiectul de hotarare : privind nominalizarea de catre Consiliul Local al comunei Francesti a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Francesti, pentru anul
2025Competenta : dispozitiile art. 129 alin.2 lita din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile;

Procedura : Proiectul de hotarare este insotit de :
-raport de specialitate

-raport de avizare comisie

-raport legalitate

Dreptul in materie :
- art.485 alin.5 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile

ulterioare,

- art.11 alin.4 lit. e si alin.6 si art.22 din Anexa nr.6 la OUG 57/2019 privind Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020

Cvorum : majoritatea consilierilor in functie;

Fata de cele de mai sus avizez favorabil proiectul de hotarare , supus dezbaterii si aprobarii in
sedinta ordinara a Consiliului local Francesti din luna februarie 2026.

Secretar general,
Ionescu Monica Maria



